ZAYLACZNIK NR 7 do SIWZ

Projekt Umowy Nr .....
na pelnienie ustugi ochrony osob i mienia
w budynku Domu Pomocy Spolecznej
przy ul. Wojtowskiej 13

Zawarta w dniu ......cooeviiiiiiiiiniii pomiedzy

Miasto Stoteczne Warszawa

Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

NIP 525 224 84 81, REGON 015259640

Dom Pomocy Spotecznej

ul. Wojtowska 13, 00-224 Warszawa,

reprezentowany przez Panig Malgorzat¢ Drus — Dyrektora Domu
na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta m. st. Warszawy

nr GP-0052/2939/2013 z dnia 05 czerwca 2013r,

zwanym dalej Zamawiajacym

zwanym dalej Wykonawc3g.

w wyniku przeprowadzonego postepowanie zgodnie z art. 1380 ustawy 2z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1779 ze zm.) nastepujacej
tresci:

§1
Przedmiot zaméwienia

1. Zamawiajacy zleca do realizacji, a Wykonawca zobowigzuje si¢ od dnia 1 stycznia 2018 r. do
dnia 31 grudnia 2018 r. realizowaé stalg ochron¢ osOb i mienia
w budynku Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Wojtowskiej 13 w Warszawie przez pracownikow
ochrony Wykonawcy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osob i
mienia (Dz.U. 2017 r., poz. 2213) oraz Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamowienia.

2. Umowa niniejsza wchodzi w zycie z data protokolarnego przekazania obiektu, przy czym
protokot przekazania podpisany przez upowaznionych do powyzszej czynnosci pracownikow
stron stanowi integralna cz¢sS¢ niniejszej umowy jako zalgcznik Nr 3.

3. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy ochrona osob i mienia znajdujacych si¢ na terenie Domu
Pomocy Spotecznej przy ul. Wojtowskiej 13 w Warszawie w sposOb zabezpieczajacy przed
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kradzieza z wlamaniem, rabunkiem, pozarem i innymi zdarzeniami moggcymi spowodowac
szkode w chronionym obiekcie.

4. Ochrona osob i mienia realizowana bedzie przez 24 godziny na dobe¢ przez pracownikow
ochrony wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej, catlodobowo w
systemie zmianowym (24 godziny) — przez jednego pracownika,

5. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow pracownika ochrony okresla zatacznik nr 2 do
niniejszej umowy.

6. W przypadku zmiany skladu osobowego osob pozostajacych w stosunku pracy
i realizujacych czynnosci objete zamowieniem Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie,
kazdorazowo do aktualizacji ,Wykaz pracownikéw ochrony przewidzianych do realizacji
zamowienia”, nie pozniej jednak niz przed przystapieniem danej osoby do pracy.

7. Zamawiajacy jako administrator danych osobowych, w rozumieniu art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) informuje, ze dane
osobowe Wykonawcy oraz pracownikow Wykonawcy beda przetwarzane w celach realizacji
umowy w zakresie niezbednym do jej wykonania. Dane be¢da udost¢pniane podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Wykonawcy oraz pracownikom Wykonawcy
przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania.

§2

Termin realizacji zamowienia
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia O1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§3

Wynagrodzenie za realizacj¢ przedmiotu zamoéwienia

1. Koszty wuslugi wyszczegolnionej w § 1 niniejszej umowy, strony ustalajg
W wysokosci:

kwota netto:......coeveiiiiiiiiiiiiiiiea zlotych
podatek VAT.....c.ccooiiiiiiiiiiiiiiiceeee, zlotych
kwota brutto: .........cooviiiiiiiiiiinn, zlotych
£S (01172 0 8 (4P )

za caly okres obowigzywania umowy
2. Naleznosé¢ za wykonang ustuge przekazywana bedzie miesiecznie na konto wskazane przez
Wykonawce w terminie 14 dni od daty dostarczenia faktury Zamawiajgcemu.
Faktury beda wystawiane ostatniego dnia roboczego miesiaca, ktorego dotyczy ustuga.
Za date ptatnosci strony uznajg date¢ obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
W przypadku zwloki w zaptacie naliczone beda odsetki ustawowe.

2

W przypadku powstania szkod majacych zwigzek z wykonywang ochrong Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo wstrzymania z tego tytulu wyptaty wynagrodzenia Wykonawcy.

7. W przypadku korzystania z telefonu udostepnionego w siedzibie Zamawiajacego w celach
innych niz uregulowane w § 5 ust. 7 niniejszej umowy Wykonawca zostanie obcigzony
kosztami nieuzasadnionych rozmow telefonicznych.

§4

Nadzor nad realizacja ustugi
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. Wykonawca UPOWAZNIA .icececereerererserersacersscersssessssascssasssasesens do przyjmowania uwag i

wnioskow Zamawiajgacego celem korygowania zadan ochrony oraz sprawowania nadzoru
merytorycznego nad realizacjg zadan.

. Zamawiajacy wyznacza ze swojej strony:

- Anna Wiechowska tel 22 831 52 51 wew.17
- Malgorzata Drus tel. 22 635 77 40
do przekazywania Wykonawcy wszelkich uwag oraz zalecen dotyczacych ochrony obiektu

§5

Inne postanowienia

. Wykonawca realizujgc przedmiot zamowienia w czasie trwania niniejszej umowy zobowiazuje

si¢ do postepowania z najwyzszg starannoscia wymagang charakterem profesjonalnie
wykonywanej dzialalnosci gospodarczej, biorac na siebie catkowita odpowiedzialnos¢ za
wszystkie dziatania i zaniechania dziatania zwigzane z zawodowym wykonywaniem tej
dziatalnosci gospodarcze;j.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do aktywnego uczestnictwa w kazdorazowych pracach zwigzanych z

aktualizacja dokumentacji dotyczacej ochrony omawianego obiektu.

. Zamawiajacy i Wykonawca zachowaja w tajemnicy wszystkie informacje, ktére maja wplyw na

stan bezpieczenstwa w czasie obowigzywania umowy oraz po jej rozwigzaniu.
Z uwagi na specyfike ochranianego obiektu Wykonawca zobowigzuje sie
do zapewnienia stalej kadrowo obsady.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia plomb, kradziezy, wtamania, zaproszenia ognia, wycieku

wody lub innych zdarzen losowych powodujacych szkode, Wykonawca ma obowigzek
zabezpieczenia miejsca zdarzenia i niezwlocznego powiadomienia Zamawiajgcego oraz wezwania
na jego polecenie odpowiednich stuzb tj. Policji, Strazy Pozarnej, Pogotowia Gazowego,
Pogotowia Wodnego itp. Wykonawca zobowigzany jest takze do uczestnictwa w komisji badajacej
okolicznosci wypadku oraz oceniajacej wysokosc poniesionych z tego tytutu strat.

. Wykonawca odpowiada za szkody powstale w wyniku niewykonania lub nienalezytego

wykonania obowigzkow okreslonych umowg i w zakresie tejze odpowiedzialnosci jest
ubezpieczony. Ponadto, Wykonawca potwierdza i zobowigzuje si¢ do stalego posiadania w czasie
trwania niniejszej umowy, waznej polisy ubezpieczeniowej
od odpowiedzialnosci cywilnej, dotyczacej calego zakresu prowadzonej przez niego dziatalnosci.

. Wykonawca zobowigzany jest ubezpieczy¢ pracownikow ochrony od nast¢pstw nieszczesliwych

wypadkow, ktore mogg wydarzy¢ sie¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan objetych umowg. W tym
zakresie Zamawiajacy nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci prawne;j.
Zamawiajacy nie bedzie ponosilt jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za szkody majatkowe
personelu Wykonawcy.

§6

Kary umowne

. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w przypadku:

1.1.rozwigzania umowy przez ktorakolwiek ze stron 2z przyczyn zaleznych
od Wykonawcy
- w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia brutto (przyjmuje si¢, ze miesigc = 30 dni),
1.2.zaprzestania wykonywania przedmiotu umowy - za kazdy dzien w wysokosci 500,00 zt
brutto,
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1.

2.

1.3.nienalezytego wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawce — w wysokosci 1.000,00
zl brutto za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania.
Przez nienalezyte wykonanie umowy Zamawiajacy bedzie rozumial w szczegolnosci
nieprzestrzeganie zapisow SIWZ odnoszacych si¢ do przedmiotu zamoéwienia i sposobu jego
realizacji.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, a Wykonawca wyraza na to zgodg.

§7
Rozwiagzanie umowy
Kazda ze stron ma mozliwoS¢ rozwigzania umowy z 1 — miesiecznym wypowiedzeniem
skutkujacym na ostatni dzien miesiaca.
Umowa moze byc¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym jezeli:
2.1. Wykonawca utracit uprawnienia niezbedne do realizacji przedmiotu umowy (Koncesja),
2.1 Pracownicy Wykonawcy swiadczacy usluge u Zamawiajgcego ujawnig informacje niejawne,
poufne, w ktorych posiadanie weszli w trakcie realizacji umowy,
2.2 Wykonawca nie przystapit do swiadczenia ustug lub przerwal ich wykonywanie na okres
dtuzszy niz 1 dzien,
2.3 Wykonawca w inny sposob razaco naruszy postanowienia umowy,
2.4 Zamawiajacy nie zaptaci przez kolejne 2 miesigce za Swiadczong ustuge.

. Rozwigzanie umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i powinno

zawiera¢ uzasadnienie.

§8

Postanowienia koncowe

. Wykonawca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ niniejszej umowy,

a w szczegolnosci dotyczace go dane identyfikujace, przedmiot umowy i wysokos¢
wynagrodzenia, stanowig informacj¢ publiczng w rozumieniu art. 1 wust. 1 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1764 ze zm.), ktora podlega udostepnianiu w trybie przedmiotowej ustawy.

Strony zobowigzujg si¢ do rozstrzygania spraw spornych metoda negocjaciji.

W przypadku znacznych rozbieznosci stanowisk spory miedzy stronami rozstrzygane beda na
drodze sgdowej, wtasciwym bedzie Sgd miejsca wykonania umowy

Strony ustalaja, ze w sprawach nieuregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy
ustawy Prawo zamowien publicznych i Kodeksu cywilnego.

Umowe niniejszg sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(piecze¢ Wykonawecy)

ZAYACZNIK NR 1 do umowy

»Wykaz pracownikow skierowanych do realizacji zamowienia”

L.p. Imie¢ i nazwisko . . Nr
Nr legitymacji .. .
. zaswiadczenia
kwalifikowanego . .
. Funkcja na kwalifikowanego
pracownika . . .
obiekcie pracownika
ochrony

. ochrony

fizycznej .

fizycznej
1 pracownik
ochrony
2 pracownik
ochrony
3 pracownik
ochrony
4 pracownik
ochrony
5 pracownik
ochrony

Imie¢ i nazwisko koordynatora, ktory bedzie sprawowal bezposredni nadzor nad
pracownikami ochrony:

podpis uprawnionego

Przedstawiciela Wykonawcy
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

ZALACZNIK NR 2 do umowy

Zakres czynnosci pracownika ochrony

dozor obiektu wewnatrz catodobowo przy statym kontakcie:

* wdnipracy w godz. 7.30 — 15.30 z aktualnie przebywajacymi cztonkami kierownictwa

Domu,
* od godz. 15.30 do godz. 7.00 dnia nastepnego, w dni wolne od pracy i swigta
z pielegniarkg dyzurujacg oraz pracujgcym personelem pokojowych i opiekunek,

kontrola zabezpieczen wewnatrz oraz na zewnatrz budynku
obstuga systemu alarmowego, przeciwwlamaniowego i monitoringu obiektu
obstuga centrali telefonicznej (korzystanie przez pracownikéw ochrony z telefonéw
stuzbowych do celow prywatnych dozwolone jest wuyltqcznie w sytuacji tzw. wyzszej
lconiecznosci),
obstuga sygnalizacji przeciwpozarowej i wycieku gazu,
dokladna znajomos¢ rozmieszczenia hydrantow zewnetrznych i wewnetrznych, gtownych
wylacznikow pradu elektrycznego, gazu, sieci wodociggowej oraz miejsc niebezpiecznych
pozarowo (w chwili interwencji odpowiednich stuzb wskazywanie drogi dojscia oraz
udzielenie niezbednych informacji),
znajomosc¢ telefonow alarmowych stuzb medyczno-ratowniczych i porzadkowych (Straz
Miejska, Policja, Pogotowia: Ratunkowe, Energetyczne, Gazowe i Wodociggowe),
wydawanie kluczy tylko osobom upowaznionym,
kierowanie interesantéw, gosci, cztonkow rodziny mieszkarica do wtasciwych pomieszczen
na terenie Domu Pomocy Spotecznej,

10)sprawdzenie, czy po zakonczeniu pracy, klucze od pomieszczen oraz wyjs¢ ewakuacyjnych

znajduja si¢ w ustalonym miejscu,

11)umozliwienie wstepu na teren chronionego obiektu odpowiednim stuzbom np. wywozgacym

Smieci oraz dostawcom,

12)prowadzenie ,Ksigzki stuzby” w celu odnotowywania przebiegu stuzby ochronnej oraz

uwag dotyczgcych realizowanych zadan ochronnych przekazywanych przez upowaznionego
przedstawiciela Zleceniodawcy,

13)konwojowanie wartosci pienieznych zgodnie z okreSlonymi prawem procedurami przez

14

wyznaczonego pracownika ochrony, w wyznaczony dzien kazdego miesigca.
Zalecenia dotyczace konwojowania wartosci pienieznych (zgodnie z art. Sust. 1 pkt3i
art. 37 pkt 2 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia, Dz.U. z 2017, poz.
2213):

= pracownik ochrony wyposazony jest w niezbedny sprzet i Srodki ochrony

osobistej,
» dzien oraz godziny konwojowania ustalane bedag telefonicznie (z zachowaniem
dyskrecji), z jednodniowym wyprzedzeniem,
*» konwoj rozpoczyna si¢ i koniczy w siedzibie Zamawiajacego — Zleceniodawcy.
Jdozoér o0s6b odwiedzajgcych mieszkaicow i prowadzenie ,Ksigzki odwiedzin”,
legitymowanie osob w celu ustalenia ich tozsamosci (za ich zgodaq ),
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15)szczegolny dozor mieszkancéow, w tym odnotowywanie w ,Ksigzce mieszkancow
opuszczajqgcych placowke” ich wyjsé i powrotow na teren chronionej placowki,

16)wzywanie osOb do opuszczenia obiektu, w przypadku stwierdzenia braku uprawnien do
przebywania na terenie chronionego obszaru albo stwierdzenia zaklocenia porzadku,

17)niedopuszczenie do przedostania si¢ na teren dozorowany osob niepowotanych (np. osoby
nietrzezwe z ulicy, osoby pod wplywem Srodkéw odurzajgcych, osoby bezdomne itp.),
niewyrazajacych zgody na podanie swoich danych personalnych w oparciu o posiadany
przy sobie dokument tozsamosci lub w sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze moga
dokona¢ zamachu, podpalenia, zniszczenia mienia, czynnej napasci na mieszkanca czy tez
pracownika Domu, w razie koniecznosci powiadomienie Policji lub Strazy Miejskiej.

18)w okresie zimowym odsniezanie podjazdu, wejscia do budynku oraz zabezpieczenie przed
oblodzeniem i zasniezeniem na catej dtugosci posesji od strony ulicy Wojtowskiej,

19)w okresie jesiennym oczyszczanie z lisSci podjazdu, wejscia i chodnika wzdtuz frontu
budynku,

Prawa i obowiazki pracownika ochrony

» Prawa pracownika ochrony (zgodnie z § 1 pkt 1-4 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18
listopada 1998 r. w sprawie szczegdétowego trybu ..., ( Dz.U. z 1998 r. Nr 144, poz. 933):

* Pracownik ochrony ma prawo (w oparciu o § 3 ust. 1 rozporzqgdzenia Rady Ministrow z dnia
30 czerwca 1998 r. w sprawie szczegoltowych warunkow ..., Dz. U z 1998 r. Nr 89, poz. 563) do
uzycia sily fizycznej w celu odparcia zamachu na chronione osoby lub mienie, czynnej
napasci na pracownika ochrony, obezwladnienia osoby, w zwigzku ze zmuszeniem jej do
wykonania polecenia lub w czasie ujmowania osoby.

Z kazdej interwencji pracownik sporzadza ,notatke stuzbowq” oraz dokonuje wpisu do
.Ksiqzki stuzby”. Ponadto niezwlocznie informuje o wydarzeniu Kierownictwo Domu oraz
swoich przetozonych.

» Pracownik ochrony jest obowigzany do udzielenia pomocy przedlekarskiej osobie ujetej, ktora
ma widoczne obrazenia ciala lub utracita przytomnosc¢, a w razie potrzeby lub na jej prosbe
wezwac pomoc lekarska.

Pracownicy ochrony w czasie pracy (wykonywania obowiqgzkéw stuzbowych) winni nosi¢ na
sobie ubrania organizacyjne lub w drodze wyjatku obligatoryjnie kamizelki z logo
Licencjonowanej Agencji Ochrony Os6b i Mienia oraz przypiety identyfikator ze zdjeciem oraz
imieniem i nazwiskiem pracownika.

Pracownik ochrony przystepujac do pracy winien znajdowac si¢ w stanie utrzymanej higieny
osobistej, wypoczety, w dobrej kondycji psychicznej i fizyczne;.

Pracownicy ochrony uniemozliwiaja wyjScie na zewnatrz Domu mieszkancom (zgtoszonym
przez personel) wymagajacym bezposredniego towarzystwa opiekuna. W tym celu w
godzinach od 20.00 do godz. 6.00 dnia nastepnego drzwi zewne¢trzne od strony ulicy
Wojtowskiej winny by¢ zamkniete i otwierane przez pracownika ochrony.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze na teren Domu moze by¢ wnoszony alkohol (lub
inne niebezpieczne przedmioty czy Srodki chemiczne mogqce zagrozi¢ zyciu i zdrowiu
mieszkaricow oraz pracujgcemu personelowi) pracownik ochrony moze zazadac od osoby, aby
okazala co wnosi na teren Domu i zapyta¢ w jakim celu.

Pracownikowi ochrony nie wolno samodzielnie dokonywac przeszukania osoby lub jej bagazu.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze osoba wnosi przedmioty wymienione jak wyzej (
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Jjezeli nie chce ona dobrowolnie okaza¢ co wnosi/wynosi) pracownik ochrony powiadamia o
tym swoich przelozonych, Kierownictwo Domu i na polecenie Dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej prosi o interwencje¢ Policje lub Straz Miejska.

= Pracownicy ochrony w przypadku zaistnienia wydarzenia nadzwyczajnego (np. pozaru) sa
zobowigzani aktywnie uczestniczy¢ w akcji ratunkowej i wykonywac polecenia kierujgcego
akcja ratowniczg.

= Pracownik ochrony winien by¢ wyposazony przez Zleceniobiorce (pracodawce) w niezbedny
sprzet, tj. miedzy innymi w stuzbowy telefon komorkowy, latarke, srodki do pisania oraz
srodki przymusu bezposredniego dozwolone prawem.

*» Pracownik ochrony w czasie pelnienia stuzby winien podporzadkowaé¢ si¢ obowigzujgcemu
~Regulaminowi Pracy Domu Pomocy Spolecznej w Warszawie
ul. Wojtowska 137, Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego, a takze przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

podpis uprawnionego
Przedstawiciela Wykonawcy
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	na pełnienie usługi ochrony osόb i mienia

